
 

 

 

 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

Uzin Utz begeistert erneut mit Sommerferienprogramm 

für Mitarbeiterkinder 

Ulm, 9. August 2019 – Bereits zum 7. Mal in Folge hieß Uzin Utz die Kin-

der seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Standort Ulm willkom-

men. Mit dem Sommerferienprogramm stellte das auch im Jahr 2019 zum 

besten Arbeitgeber gekürte Unternehmen ein erlebnis- und abwechs-

lungsreiches Angebot in der ersten Ferienwoche auf die Beine. Neben 

Ausflügen in die Boulderhalle, den Kletterwald oder den Archäopark gab 

es rund um die Uhr Unterhaltung an den Bastel- und Spielstationen. Die 

Initiative soll die Vereinbarkeit von Familie und Beruf für Kolleginnen 

und Kollegen fördern. 

Auch in diesem Jahr ermöglichte das Familienunternehmen Uzin Utz seinen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern am Standort in Ulm, ihre Kinder an dem ei-

gens gestalteten Sommerferienprogramm teilnehmen zu lassen. Die rund 40 

Kinder im Alter von 5–13 Jahren verbrachten ihre erste Ferienwoche mit viel 

Spiel, Sport, Kreativität und Wissen. Dazu gehörten neben festen Stationen 

zum Basteln und Tischfußballspielen auch Ausflüge zum Bouldern, Minigolf-

spielen, Klettern und Hip-Hop-Tanzen. Lehrreich war darüber hinaus sowohl 

der Besuch im Kindermuseum Neu-Ulm als auch des Archäoparks Vogelherd. 

Dort tauchten die Kinder in eine Welt vor über 40.000 Jahren ein und erlebten 

die Höhlen und Eiszeitkunst der Schwäbischen Alb, was so manche Kinde-

raugen zum Staunen brachte. „Wir freuen uns, dass auch in diesem Jahr von 

der Planung bis zur Betreuung alles von Mitarbeitern und Auszubildenden 

selbst durchgeführt wurde. Das stärkt den Zusammenhalt unter den Kollegen“, 

so Katrin Raumer, Leiterin Personalentwicklung von Uzin Utz und verantwort-

lich für die Organisation des Programms. 



 

 

 

Ferienprogramm – fester Bestandteil der Unternehmenskultur 

Für Uzin Utz hat sich die Initiative des Ferienprogramms mit einer Mischung 

aus Sport, Spiel, Spaß und Wissensvermittlung als erfolgreich gezeigt. „Unse-

re Kolleginnen und Kollegen nehmen das Angebot einer einwöchigen Kinder-

betreuung dankend an, weshalb wir es auch in diesem Jahr gerne angeboten 

haben“, so Julian Utz, Mitglied des Vorstands. „Es freut mich, dass wir mit die-

ser Einrichtung die Eltern dabei unterstützen können, Familie und Beruf – ge-

rade in den großen Schulferien – besser zu vereinbaren, und wir somit unse-

rem Auftrag als moderner Arbeitgeber entgegenkommen.“  
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Über die Uzin Utz Group 

Die Uzin Utz Group, Ulm, ist mit rund 1.300 Mitarbeitern und einem Konzernumsatz von 345,7 
Mio. Euro (2018) führend in der Entwicklung und Herstellung von Produkten und Maschinen für 
die Bodenverlegung. Die bauchemischen Produktsysteme für die Verlegung von Bodenbelägen 
aller Art bis hin zur Oberflächenveredelung sowie die Maschinen für die Bodenbearbeitung wer-
den von den Konzernunternehmen nahezu alle selbst entwickelt und hergestellt und unter den in-
ternational erfolgreichen Marken Uzin, Wolff, Pallmann, Arturo, codex und RZ weltweit vertrieben. 
Als Systempartner des Handwerks, von Planern, Architekten und Bauherren widmet sich Uzin 
Utz seit über 100 Jahren der Aufgabe, Endkunden wie Verarbeiter in allen Bereichen der Boden-
verlegung professionell zu unterstützen. Weitere Pressemitteilungen unter www.uzin-utz.de. 
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Allerlei Kreativität wurde an den diversen Bas-

telstationen geboten 

Hoch hinaus ging es bei einem Ausflug in 

den Kletterwald  

 


